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Alineacién de la Matriz de Indicadores para Resultados d:
al Plan Municipal de Desarrollo de Francisco |. Madero 2025 - 2027 —

FRANCISCO |. MADERD

1.- ANTECEDENTES

Unidad responsable Seguridad Publica y Transito Municipal

Unidades presupuestales integrantes Seguridad Publica y Transito Municipal
Programa sectorial Prestacién de Servicios Publicos

1730P Estrategia Policial y de Seguridad

Seguridad Publica y Transito Municipal

Programa presupuestario
Unidad presupuestal responsable de la
MIR

033
1. Acuerdo para un Gobierno Ordenado con Justicia y Seguridad

Ramo
Acuerdo estratégico
Objetivo estratégico

1.5. Coordinacién interinstitucional en materia de seguridad
1.6. Estructura policial fortalecida, profesionalizada, confiable y equipada
1.7. Politicas integrales de prevencion y atencion del delito

Finalidad Gobierno
Funcién Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Subfuncién Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
OTROS DATO
Afio operando 2025
El programa
presupuestario _.a}..Poblacién en - : —
entrega de bienes y w0 PUuc, general b) Administracién publica c) Ambas
servicios a: / 62 3
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Anexo 1 :

Ficha de Informacion basica del Programa Presupuestario &=

AL | M

Derivado de la publicacién del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, en su articulo séptimo
transitorio se solicita a los Ejecutivos de las Entidades Federativas presentar ante el Consejo Nacional de Seguridad
Publica un diagndstico para el fortalecimiento de los Estados de Fuerza Estatal y Municipal. '
De los resultados del diagnostico se encuentra que Estado de fuerza de la Entidad Federativa tiene sueldos poco
competitivos, ademas el nimero de elementos es insuficiente para atender los requerimientos de seguridad,
también se detecté que los elementos no cuentan con los requisitos necesarios para obtener el Certificado Unico
Policial (CUP), y el equipamiento para la operacién policial es escaso y con el que se cuenta estda en malas
condiciones.

La seguridad publica en el municipio es un tema central en el ejercicio del Gobierno para garantizar la paz y el Estado
de Derecho a la poblacién de Francisco | Madero.

Para ello, se trabaja de la mano con los gobiernos de México y el estado de Hidalgo sobre las estrategias a seguir en
los aspectos politicos y de seguridad ciudadana.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El Estado de Fuerza de Francisco |. Madero, hidalgo no se encuentra fortalecido, ya que los elementos tienen
carencias salariales y de equipamiento para su adecuada operacién.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Dotar a los elementos de mejor equipo para operar adecuadamente
Aumento de la remuneracion salarial

Mayores prestaciones

Profesionalizacién, Capacitacién y Acreditacion

Ampliar el Estado de Fuerza

Ampliacion de vehiculos (patrullas)

U S R L e

4. COBERTURA

36, 248 habitantes

POBLACION ATENDIDA DEL

; 3 Tl
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBIJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
34 elementos 34 elementos 31 elementos
4.4, Anual
4.4.1. Anual

4.4.2. Semestral
4.5. Noaplica
4.5.1. Habitantes del Municipio de Francisco |. Madero (36, 248)
4.5.2. Habitantes del Municipio de Francisco |. Madero que no siguen el bando de policia y gobierno y alteran
el orden publico.




5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1. El programa presupuestario tiene la finalidad de generar paz y tranquilidad a los Habitantes del Municipio
Francisco |. Madero.

5.2. Contar con un Programa Municipal de Seguridad Ciudadana de Francisco | Madero (A través de un esquema
de proximidad social, que atienda de forma inmediata y efectiva los llamados de emergencia y auxilio. Promover la
cultura de la legalidad y la participacion ciudadana, a través de la conformacion de grupos comunitarios y Prevenir
y atender la violencia de Género.

5.3. Contar con un Programa de Coordinacion y fortalecimiento de |a Estrategia Policial y de Seguridad de Francisco
I. Madero (Contar con una policia municipal mejor calificada y equipada capaz de mantener la paz social y seguridad
en el municipio. Disponer del respaldo y cooperacion de la Guardia Nacional y la Secretaria de Seguridad del
Gobierno del Estado en |la implementacién y operacion de la estrategia de seguridad municipal y Prevenir y atender
los delitos de alto impacto en el municipio.

6.- éES UN PROGRAMA SOCIAL?

Si
NO
6.1. No existe vinculacion de programas presupuestarios

Alimentacién Directo Indirecto
Educacidn Directo Indirecto
Saludos Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Econdmico Directo Indirecto
7. No Aplica

7.1. No aplica

8.- REGLAS DE OPERACION

7. No aplica




Anexo 2 e

-

Definicién del Problema -,

FRANCISCE | MADERD

1.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

34 elementos del estado de fuerza de Francisco |. Madero, hidalgo con sueldos poco competitivos.

2.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBIETIVO

Con el presente programa presupuestario seran beneficiados los 34 elementos del estado de fuerza del
Municipio de Francisco I. Madero, Hidalgo con sueldos mas competitivos.

3.- PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

El estado de fuerza de Francisco |. Madero, Hidalgo no se encuentra fortalecido, ya que los elementos tienen
carencias salariales y de equipamiento para su adecuada operacion.

4.- MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL

31 ELEMENTOS 34 ELEMENTOS 31 ELEMENTOS

5.- EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir al cumplimiento de la seguridad y la paz social dentro del Municipio de Francisco |. Madero, Hidalgo.
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Analisis de Involucrados /:'
FRANCIED | WADERD
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BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Ciudadania del Generadores de alteracion al Elementos de Seguridad Ciudadanos que no

Publica cometen faltas

Municipio de Francisco | orden publico (Delincuencia) L .
(Municipio - Direccién)

|. Madero
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Desercion en el Estado de
Fuerza

Insuficientes elementos
policiacos

s

Poca confianza de la
ciudadania

T

T

T

El Estado de Fuerza Policial de Francisco |. Madero, Hidalgo se encuentra

debilitado

{

!

T

!

Poca dignificacién a los
policias

No se aplican controles de
confianza

e i

f

Poca capacitacién al
elemento

f

No hay revisidn de
ingresos de elementos

(
|

\

Falta de evaluacién de
capacidades

!

Falta de preparacion para
evaluacion de los
elementos

—_—
PROBLEMA
CENTRAL

1
Anexo 4 c
Arbol del Problema -
FRANCISCO | MADERD
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Anexo 5 €
Arbol de Objetivos -
FRRcE L w
Paz y seguridad social en el Municipio ]
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No ey esercion enel Scantes O Confianza de la ciudadania \ J

Estado de Fuerza

T

policiacos

T
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( El Estado de Fuerza Policial de Francisco I. Madero, Hidalgo se encuentra 1

fortalecido

\

L

!

!

!
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Dignificacién a los policias]

Se aplican controles de
confianza

f

Capacitacion al elemento

!

Revisién de ingresos de
elementos

Existe evaluacion de
capacidades

f

OBJETIVO

SOIg3In

( Existe preparacion para
evaluacién de los
elementos




Anexo 6
Analisis de Involucrados
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Dignificacion de 3 3 3 3 3 3
las policias

N/A

18

Si se aplican 3 2 2 3 3 3
controles de
confianza

N/A

16

Existen
evaluacion de 3 3 2 3 3 3
capacidades

N/A

17

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica




Anexo 7

£

Estructura analitica del Programa Presupuestario -,

FRANCISCD | MADERS

PROBLEMATICA CENTRAL (PROVIENE DEL ARBOL DEL

PROBLEMA)

Hidalgo se encuentra debilitado

Desercidn en estado de fuerza

El Estado de Fuerza Policial de Francisco |. Madero,

SOLUCION (PROVIENE DEL ARBOL DEL OBJETIVO)

El Estado de Fuerza Policial de Francisco I.
Madero, Hidalgo se encuentra fortalecido

No hay desercién en estado de fuerza

Insuficientes elementos policiacos

Suficientes elementos policiacos

Poca confianza de la ciudadania
MAGNITUD (LINEA BASE)

34 ELEMENTOS

Poca dignificacion de las policias

Confianza de la ciudadania

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

34 ELEMENTOS

CAUSAS MEDIOS

Dignificacién de las policias

Poca capacitacion al elemento

Capacitacion al elemento

No se aplican controles de confianza

Se aplican controles de confianza

No hay revisién de ingresos de elementos

Hay revisién de ingresos de elementos

Falta de evaluacion de capacidades

Existen evaluacion de capacidades

Falta de preparacion para evaluacion de los elementos

Existe preparacién para evaluacién de los
elementos

10



Anexo 8 c
Matriz de Indicadores para Resultados -

FRANCISCE | WADERD

Unidad Responsable:
Seguridad Publica y Transito Municipal

Unidad Presupuestal
Elaboracién de la MIR:
Seguridad Pudblica y Transito Municipal

Responsable de la

Programa Sectorial:
Prestacion de Servicios Publicos

Programa Presupuestario:
1730P Estrategia Policial y de Seguridad

Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen narrativo

Encuesta Nacional de

Victimizacion y Percepcién sobre La percepcion ciudadana en

Francisco |. Madero

Contribuir a la disminucion

del delito mediante el Porcentaje de la

lfortalecimiento del Estado de
Fuerza.

Prevalencia Delictiva

Seguridad Publica
(ENVIPE)
(INEGI)

Hidalgo respecto a la
seguridad publica mejora.

Los elementos que integran
el Estado de Fuerza de
Francisco |. Madero,
Hidalgo, se encuentran
fortalecidos.

Porcentaje del Estado
de Fuerza con sueldos
competitivos

Avance del Fortalecimiento del
Estado de Fuerza

El municipio canaliza
recursos para fortalecer los
sueldos del Estado de
Fuerza.

Estado de Fuerza
capacitado

Porcentaje del Estado
de Fuerza capacitado

Cuaderno Estadistico de la SSP

El Estado de Fuerza
concluye satisfactoriamente
con los cursos de formacion

a los cuales hayan sido
comisionados.

Validacion de Cursos de
Capacitacion

Porcentaje de cursos de
capacitacion validados
ante el Sistema Nacional

Reporte de validacion de cursos

La Corporacién Policial
cumple con los requisitos
solicitados por el Programa
Rector de
Profesionalizacion.

Evaluaciones de Control de
Confianza realizadas

Porcentaje del Estado
de Fuerza con controles
de confianza aprobados

Cuaderno Estadistico de la SSP

periodicidad mensual

El Estado de Fuerza
aprueba satisfactoriamente
sus controles de confianza.

Depuracion del Estado de
Fuerza

Porcentaje del Estado
de Fuerza depurado

Reporte de depuracién del Estado

de Fuerza

La corporacion policial
ejecuta un programa de
depuracion policial de
acuerdo a los lineamientos
para la obtencién del
Certificado Unico Policial
(CUP).

Evaluaciones de

Porcentaje del Estado

Cuademno Estadistico de la SSP

El Estado de Fuerza
aprueba satisfactoriamente

Capacidades realizadas d:v;tggg::] Periodicidad Mensual sus evaluaciones de
desempefio.
El Sistema Nacional de
Validacion de Evaluaciones | Porcentaje evaluaciones Reporte de requisitos para Seguridad Publica, valida
de competencias validadas evaluacion, oportunamente las

evaluaciones.




